AZIENDA OSPEDALIEHA“DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

VERBALEN. 1
In data 13 del mese di Gemnaio dell’anno 2022 alle ore 15:25 presso la Sede Centrale
dell’ Azienda, sita in Catania Piazza S. Maria di Gesu’ n. 5, si & riunita la Commissione di Esperti di
cui all’art. 15 — del Decreto Legislativo 30/12/92 n. 502, come modificato e integrato dal D.L.vo n.
229/99 e-dal D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, e secondo
quanto stabilito con decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4
del 23/01/2015 e deliberazione .di questa ARNAS n. 422 del 10/07/2015 relativa al recepimento del
suddetto decreto, nominata per lo svolgimento della procedura relativa al conferimento di n.1
incarico quinguenrialé di Diréttore di Struttura Complessa disciplina di Anestesia e Rianimazione
del P.O. Garibaldi — Nesima,
La Commissione, nominata con deliberazione n. 1367 del 13/12/2021 & composta come
segue:
e Dott. Giammanco: '(;?_‘rfiuse;ppe—‘Direttore Sanitario Aziendale — componente di diritto;
e Dott. Gionfra Lorenzo ~ Direttore di Struttura Complessa disciplina Anestesia e
Rianimazione — ASL Viterbo;
e Dott. Renda Baldassare- Direttore di Struttura Complessa disciplina Anestesia e
Rianimazione — Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti Villa Sofia-Cervello” Palermo,
o Dott. Scapino Brmno- Direttore di Struttura Complessa disciplina Anestesia e

Rianimazione — ASL Torino 4;




z |
o ‘Segretario: Dott.ssa Bonanno Gaetana — Dirigente Amministrativo Responsabile del
... Settore Gestione Risorse Umane ARN.A.S. Garibaldi. :
. Sono presenti. i cgmponenti__ﬂgtt,_, Giammanco Giusep‘pg, Dott. Gionfra Lorenzo, Dott. Renda
Baldassare e la Segretaria, Dott.ssa Gaetana Bonanno.
E’ collegato da remoto tramite Google Meet al seguente indirizzo: https://meet.google.com/tnu-
kpca-uzo, il Dott. Scapino Bruno, impossibilitato a presenziare per sopravvenuti motivi personali.
I Commissari confermano [’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse
come da dichiarazioni rese.
Preliminarmente la Commissione procede all’elezione del Presidente che viene individuato fra i
tre componenti sorteggiati, nella persona del Dott. Gionfra Lorenzo.

A questo punto il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita

dell’adunanza, dichiara-apertafa-seduta:—-——-——=""—=-=—"
La Commissione prende, quindi, in esame la documentazione esisténte agli atti ed accerta:

- che con deliberazione n, 430 del 21/04/2021 & stata indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, per il conferimentq:di un incarico quinquennale di Direttore di Struttura Complessa
disciplina di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi —Nesima;

- che il relativo avviso ¢ stato pubblicato integralmente sulla GURS n. 7 del 28/05/2021, serie
speciale concorsi €, per estratto, sulla GURI n. 54 del 09/07/2021, 4° serie speciale CONCOISi, con
scadenza dei termini per la ';’)r,e“s"éntazionez_delle domande e dei titoli al 08/08/2021;

- «¢he, a :;seﬁtd_ della pubblicazione del suddetio avviso, sono pervenute . 7 istanze di
partecipazione alla selezione in argomento;

- che con deliberazione n. 1044 del 15/09/2021 si & preso atto delle domande di partecipazione dei
candidati, pervenute nei termini ed in possesso dei requisiti generici per I’ammissione alla selezione
di che trattast;

La 'Commissio'ne_, quindi, prende atto delle norme di legge che regolano la presente

procedura, & ciog dell’art. 15 del D. Lgs 30/12/1992 n.502 comma 7 bis per come introdotto
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dall’art. 4 D.L. n. 158/2012, convertito con modificazioni dalla Legge n. 189/2012, dei
- DD.PP.RR. 10 dicembre 1997 n. 484 e n. 483, nonché delle linee di indirizzo regionali allegate al
- Decreto dell’ Assessorato per la Salute 24/12/2014, pubblicato sulla GURS n. 4 del 23/01/2015
parte L, recepite da questa Azienda con deliberazione n. 422 del 10/07/2015.

Tenuto conto delle suddette indicazioni, la Commissione prende atto dei seguenti criteri per
la valutazione del curriculum professionale e per lo svolgimento del colloquio, cosi come definiti
nell”Avviso.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, dispone complessivamente di 100 punti
cosi suddivisi:
curriculum 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);
colloquio 50 (punteggio massimo: cinquanta su cento punti complessivi);

Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affinché il singolo candidato
possa conseguire I'idoneita ¢ rappresentata dal punteggio di 35/50.

La Commissione prende atto che, come previsto dall’Ayviso di indizione, gli elementi che
confluiranno nella Maero area - curriculum saranno valutati in correlazione al grado di attinenza
alle esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione e i relativi punteggi massimi attribuibili
per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha

svolto Ia sua attivith e tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

punteggio massimo 8;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali ha svolto la sua attivitd.e

le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia

professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabiliti rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle esperienze

professionali precedenti: punteggio massimo 8;
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¢) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche con
; fri_gus’ardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di
ng};m,e e complessita. Le gas%s_{cichg devono essere riferite ’al decennio precedente alla data
dl pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal
Direttore Sanitario sulla base delle attestazioni de! Direttore del competente Dipartimento o
Unita Operativa di appartenenza. La casistica potra essere oggetto di valutazione solo se
relativa alla disciplina di Anestesia ¢ Rianimazione. Casistiche difformi dal modello sopra
specificato non verranno valutate: punteggio massimo 20.

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
tiroeini obbligatori: punteggio massimo 3;

e) attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma universitario,
di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario: punteggio massimo 2;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: punteggio massimo 3;

gy produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro
nell’aceettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica: puntéggio
massimo 4;

h) continuitd e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei

precedenti incarichi: punteggio massimo 2.




A questo punte la Commissione, tenuto conto di quanto sopra, procede all’esame della

v documentazmne presentata dax candxdatl alla presente selezione, accertandone prehm1nam1ente il

possesso del requ1s1t1 d1 cux ai comm1 1 e 2 dell’art. 5 del D P R 10/12/97 n. 484 [ risultati sono
riportati sulle schede nominative allegate al presente verbale, quale parte integrante dello stesso
(Allegati: n.1/A5 n.2/A; ;n,3/‘A; n4/A; n. 5/A; n. 6/A; T/A).

La Commissione, ultimata la verifica, prende atto che i candidati Dottori: Bellissima
Agrippino, Borraccino Savino, Calabrese Giuseppe, Panarello Santo, Raciti Salvatore e Salice
Angelo sono ammessi alla procedura di che trattasi, essendo in possesso di tutti i requisiti sopra
indicati, mentre il Dott. Gurgone Ahtonino, stante la poca chiarezza della dizione in seno alla
propria istanza e al prorpio cufriculum vitae “Assistente medico anestesista rianimatore libero
profe_ssionista a tempo ,igdbtqnninato", viene ammesso con riserva di acquisire, in sede di
colloquio, ["autocertificazione attestante il possesso del requisito dell’anzianita di servizio di sette
anni, di cui ci_nq.ue' nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina, cosi come preseritto dal bando.

Si procede, quindi, alla valutazione della Macro Area - Curriculum dei candidati
ammessi, sulla base dei criteri sopraindicati, ad eccezione del Dott. Gurgone Antonino, per il quale
si procedera a seguito dello scioglimento della riserva.

A tal fine, per ciascun candidato viene compilata apposita scheda, i cui risultati complessivi

sono qui sotto specificati:

Dott. Bellissima Agrippino Punti 19,40
Dott. Borraccino Savino Punti 33,80
Dott. Calabresc'IGiuscppe Punti 34,50
Dott. Panarello Santo: Punti 27,20
Dott. Raciti Salvatore: Punti 25,40
Dott. Salice Angelo Punti 18,30
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Le schede vengono allegate al presente verbale quale parte integrante dello stesso (Allegati:
- n.1/B, n.2/B, n.3/B,n..5/B,n. 6/B,7/B). .

Completate [¢ suddette operazioni, la Commissione sospende i lavori € si aggiorna a gio“mqv,
14/01/2022 per procedere allo svolgimento del colloquio con i candidati ammessi, all’'uopo
convocati con P.E.C. del 09/12/2021, per le ore 9:00.

La seduta viene chiusa alle ore 19:00.

Del che si & redatto il presente verbale che letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL PRESIDENTE

(Dott. Lorenzgionfra)
¥l pns
s

I COMPONENTI

(Dott. Bruno Scapino)




AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

S

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima

(scad. 08/08/2021)

All. n. /A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:
Dott. Agrippino Bellissima, nato il 06/06/1980

v Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici di Catania al n. 12977: SI

v Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: ST

e Presso ASP di Catania (P;;O_.'. di Giarre):
- dal 18/12/2008 al 15/03/2009 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

o Presso Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo:
- dal 16/03/2009 al 31/10/2011: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

e Presso Arnas Garibaldi di Catania;
- dal 01/11/2011 al 10/07/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

v’ Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I’Universita degli Studi di

Catania in data 25/10/2008: SI

v Cutriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e-adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Attestato di formazione manageriale conseguito in data 17/07/2020: SI \




La commissione dichiara ammesso il:candidato

y -~ ILPRESIDENTE

'1COMPONENTI
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E D! ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima

(scad.

08/08/2021)

All. n. 2/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Borraccine Savine, nato il 09/04/1967

v Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici di Catania al n. 13361 SI

v

Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e

specializzazione nella disciplina ¢ in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

Presso Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli di Pordenone:

- dal 09/01/2002 al 31/03/2002 Dirigente Medico di
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 09/04/2002 al 14/07/2002 Dirigente Medico di
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 15/07/2002 al 31/07/2004 Dirigente Medico di
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania:

- dal 01/08/2004 al 31/12/2004 Dirigente Medico di
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/01/2005 al 31/08/2006 Dirigente Medico di

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania:
- dal 01/09/2006 al 31/05/2008 Dirigente Medico di

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
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¢ Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
- Dal 01/06/2008 al 27/07/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

v Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita nel Novembre 2001 presso

~ Universita di Trieste: SI

¥" Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v Attestato di formazione manageriale conseguito in data 6 Dicembre 2016: SI
La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

I COMPON )xm | /QWV ?/// IL SEGRETARIO
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima
{(scad. 08/08/2021)

All.n. 3/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Calabrese Giuseppe, nato il 10/09/1971

v Tscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Messina dal

29/07/1996 al n. 7809: SI

Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente; e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di-dieci anni nella disciplina: SI

Presso Azienda Policlinico di Catania:

- dal 01/11/1999 al 31/01/2003: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo detenningto;

Presso A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania:

- dal 01/02/2003 al 05/08/2003; Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione con
contratto di lavoro.subordinato a tempo determinato;

- dal 06/08/2003 al 28/02/2005: Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/03/2005 al 03/08/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinatoa tempo indeterminato.




v Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso Universita degli Studi di

Catania in data 15/10/1999: SI

¥ Cutriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: st
v Attestato di formazione manageriale conseguito in data 14/03/2013 (da riqualificare).

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

[ COMPONENT!I %“//7 __ IL. SBERETARIO
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AZIE N,_'A» OSPEDALIERA DI RILIEVO
‘NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un inearico di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima
(scad. 08/08/2021)

AllL n. 4/A
Scheda accertamento: requisiti ammissibilita del:
Dott. Antonino Gurgone, nato il 29/10/1980

¥ Iscrizione all’albo *;pr‘ofessionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di Catania al n.

13000 dal 24/03/2005: SI

v' Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: *

v" Specializzazione in Anestesia ¢ Rianimazione conseguita presso Universita di Milano in

data 07/11/2008: ST

v* Curriculum ai senst dell’art, 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica.
attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

¥’ Attestato di formazione manageriale conseguito: NO

*La commissione dichiara il candidato AMMESSO CON RISERVA di acquisire, in sede di
colloquio, 1autocertificazione attestante il possesso del requisito dell’anzianita di servizio di sette
anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina
ovvero anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina, cosi come prescritto dal bando, in quanto

dall’esperienza lavorativa esposta non si evince con certezza il possesso del suddetto requisito

IL PRESIDENTE
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttara complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima
(scad. 08/08/2021)

All. n. 5/A

Dott. Santo Panarello, nato il 15/12/1967

v Iscrizione all’albo professionale dell’ Ordine dei Medici dal 28/03/2002: SI

v Angzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, €
specializzazione nélla disciplina o in una disciplina equipollente oyvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI

o Presso Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Miléno:

- dal 31/ 12’2007‘ al 31/03/2009: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 01/04/2009 al 31/12/2015: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

o Presso ASST Gaetano Pini-Ceniro Traumatologico Ortopedico di Milano:

- dal 01/0172016 al 01/08/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

- Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso Universita degli Studi di

Messina il 31/10/2007




v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI

v Aftestato di formazione manageriale in corso di conseguimento (dichiaraesame previsto in ~

. data 02/12/2021).

La commissione dichiara ammesso il candidato

i IL PRESIDENTE
by & :
I COMPONENTI . , //
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AZIENDA CSPEDALIERA DI RILIEVO

NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima
(scad. 08/08/2021)

All. n. 6/A

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Salvatore Raciti, nato il 18/12/1955

v Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici di Catania dal 17/06/1980 al n.

6348: SI

specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina: SI

Presso ex USL n. 39 Bronte:

- dal 27/08/1984 al 16/09/1984: Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Presso ex USL n. 38 Giarre:

- dal 02/02/1985 al 31/12/1987: Assistente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Presso Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro di Catania ( gia ex USL n. 36
Catania):

dal 01/07/1991 al 15/12/1997: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con contratto

di lavoro subordinato a tempo determinato;




- . dal 01/06/1998 al 03/06/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con contratto

® Presso ex Azienda Ospedaliera Garibaldi -S.Luigi — S. Curro di Catania:
- dal 16/12/1997 al 31/05/1998: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavora subordinato a tempo determinato.

v’ Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita presso I’Universita deghi Studi di

Catania il 30/06/1983

v Curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale e adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v’ Attestato di formazione manageriale conseguito il 18/11/2016: SI

La commissione dichiara ammesso il candidato.

' IL PRESIDENTE
[ COMPONENTI 4%7//7/\ 1L, SEGRETARIO

1 COMPONENTI IL SEGRETARIO




AZIENDA OSPEDALIERA D! RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima
(scad. 08/08/2021)

All. n. 7/A.

Scheda accertamento requisiti ammissibilita del:

Dott. Angelo Salice, nato il 14/05/1974

v Iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici di Catania dal 15/07/1999 al n.
11748: SI

¥ Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e
specializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio

di dieci anni nella disciplina: SI
o Presso Azienda Ospedaliera Universitaria Policlinico “Vittorio Emanuele” di Catania:
- Dal 01/01/2004 al 15/12/2004 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;
- dal 16/12/2004 al 14/04/2009 Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione di ruolo
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;
o Presso ARNAS Garibaldi di Catania:
- Dal 15/04/2009 al 12/07/2021 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo

‘con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

v Specializzazione in Anestesia e Rianimazione conseguita il 30 Ottobre 2003 presso

Universita degli Studi di Catania: SI




¥ Curriculumn ai sensi dell’art, § del D.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica

attivita professionale & adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R.: SI
v’ Attestato di formazione manageriale: NO

La commissione dichiara ammesso il candidato

IL PRESIDENTE

1 COMPONENTTI ) Y /%7 . IL SEGRETARIO
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""AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.0O. Garibaldi Nesima
(scad. 08/08/2021)

All. n. 1/B

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Agrippino Bellissima, nato il 06/06/1980

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- ASP di Catania per mesi 2, giorni 25;
- Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo per anni 2, mesi 7, giorni 15;
- ARNAS Garibaldi di Catania per anni 9, mesi 8, giorni 9.
PUNTI: §

b) Posizione funzionalezd'efl’;canﬂidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attiviti e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia _professibnale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilitd rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Piesso ASP di Catania (P.O. di Giarre):

- dal 18/12/2008 al 15/03/2009 Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

T

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;




Presso Azienda Ospedaliera Santa Croce e Carle di Cuneo:

- dal 16/03/2009 al 31/10/2011: Dirigente Medico di Anestesia € Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

"Presso Arnas Garibaldi di Catania:

~ .. dal 01/11/2011..al-10/07/2021: Dirigente Medico di Anestesia € Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato:
dal 01/11/2011 incarico professionale di base di tipo C3 © Monitoraggio Emodinamico
in terapia Intensiva”;
dal 01707/2021 incarico professionale di alta specializzazione di tipo C1 “Emergenze

anestesiologiche e accessi vascolari ( giusta deliberazione n. 745 del 25/06/2021)

PUNTI: 3

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume ¢ complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da. Agosto 2011

Produce attestazione tipologia qualitativa e quantitativa prestazioni (Novembre 2011-
15/07/2021)
Esprime casistica variegata rianimatoria e anestesiologica

PUNTI : 10

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

€)

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI :/
Attivita didattica preésso corsi di stadio per il conseguimento di un diploma

‘universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):




f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
ec ; cong gz
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 8 corsi‘quale relatore/docente/membro faculty it e
PUNTI: 0,8

g) Produzione scientifica valutata in relazione allattinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su. riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Dichiara di aver partecipato alla stesura di n. 5 lavori scientifici prodotti

PUNTI: 0,5

h) Continuita e rilevanza dellattivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedentiincarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0,1

Altri Titoli:

Diploma Buropeo in Anestesia e Terapia Intensiva (EDAIC) rilasciato dalla European Society of
Anaesthesiology in data 28/11/2016;

Abilitazione Europea Istruttore Gestione Avanzata vie Aeree rilasciata dall’European Airways
Management Society;

Certificazione Gavecelt Impianitatore Accessi Vascolari rilasciata dal Policlinico Gemelli di Roma;
Componente del Vascular Team Aziendale istituito con deliberazione n. 1005 del 28/12/2016;
Partecipazione al Corsodi alta Formazione in Neuro Intensive Care tenuto presso I’Universita degli
Studi di Milano-Bicocca ( 11/01/2021-31/03/2021);

Partecipazione e numerosissimi Corsi/Convegni in qualita di Discente;

Partecipazione a n. 1 corso quale Moderatore;

Attestazioni relative a diversi periodi di sostituzione del Direttore della UOC di Anestesia e

Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro in assenza dello stesso.

IL PRESIDENTE IL %GRETARIO
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__AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO .
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima

(scad. 08/08/2021)
All. n. 2/B

Scheda personale di valutazione del:
Dott. Borraccino Savino, nato il 09/04/1967

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50) ‘

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha ﬂ
svolto la sua attivith e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)
Il candidato ha pre's"ia’tqla propria attivita presso le seguenti Strutture:

- Azienda Ospedaliera S. Maria degli Angeli di Pordenone per 2 anni, 6 mesi e 22
giorni;

- Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania per 5 mesi;
- AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania per 1 anno € 9 mesi;

- ARNAS Garibaldi di Catania per anni 16, mesi 9, giorni 26

PUNTI : 7,50

la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ba operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svelto

{7




Presso Azienda S. Maria degli Angeli di Pordenone:

- dal 09/04/2002 al 14/07/2002 Dirigente Medico di

- .contratto di lavore subordinato a tempo determipato;

_~...dal 15/07/2002.al 31/07/2004 Dirigente Medico di
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso Azienda Ospedaliera Cannizzaro di Catania:

- dal 01/08/2004 al 31/12/2004 Dirigente Medico di

\ contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

- dal 01/01/2005 al 31/08/2006 Dirigente Medico di
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso AOU Policlinico Vittorio Emanuele di Catania:

- dal 01/09/2006 al 31/05/2008 Dirigente Medico di
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

Presso. ARNAS Garibaldi di Catania:

Anestesia

Anestesia

Anestesia

Anestesia

Anestesia

¢ Rianimazione

e Rianimazione .

e Riamimagzione

e Rianimazione

e Rianimazione

- Dal 01/06/2008 al 27/07/2021: Dirigente Medico di Anestesia € Rianimazione

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato:

con

con

con

con

con

con

dal 01/11/2011 Incarico professionale di tipo C.1b “Emergenza intraospedaliera™ presso

ARNAS Garibaldi di Catania;

dal 01/04/2021: Responsabile dell’organizzazione € conduzione delle attivita

Rianimatorie del P.O. Garibaldi Nesima (giusta nota prot. n. 135/DG del 09/04/2021);

dal 01/07/2021 Incarico professionale di tipo B1 “Management sanitario-gestionale

della Terapia Intensiva”

PUNTI: 7

O



c)

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche

con riguardo all’attivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da Agosto 2011

Produce casistica anni 2011 - 2020 e n. 4 procedure aziendali.

Qualificata e rilevante atfivita rianimatoria e variegata attivita anestesiologica in alte
specialita. Sviluppa n. 4 procedure in aree intensivistiche rianimatorie.
PUNTI : 17

d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

g)

disc_:iplina‘. in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI :/

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTI: /.

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara nel c.v. la partecipazione a n. 20 Corsi, Congressi in qualita di docente/relatore, di
cui prodotti n. 12

PUNTI: 1,20
Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste mazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 9 lavori scientifici prodottt

PUNTI: 0,90




h) Continuitd e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTTI: 0,20

Altri Titoli:

1. COMPONENTI IL PRESIDENTE

Referente Anestesista ¢ Rianimatore del Team di Antimicrobial Stewardship (TAS)
dell’ ARNAS Garibaldi istituito giusta deliberazione n. 340 del 26/03/2021;

Referente Anestesista e Rianimazione del Gruppo Ospedaliero Multidisciplinare (GOM)
Ginecologia Oncologica Aziendale istituito con deliberazione n. 341 del 26/03/2021
Attestazione da parte del Direttore dell”U.0.C. di Malattie Infettive P.O. Garibaldi

‘Nesima circa la collaborazione da marzo 2020 nella gestione dei pazienti COVID-19;

Attestazioni relative a diversi periodi di sostituzione del Direttore della UOC di
Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima in assenza dello stesso.
Partecipazione al Progetto Nazionale SPIN-UTI .

Consigliere regionale per la Sicilia della Societa Italiana di Anestesia, Analgesia
Rianimazione e Terapia Intensiva.

Servizio 118 presso SOGIT (Onlus) di Monfalcone e Trieste (1997-2000); presso
Ospedale Civile di Pordenone (2000-2004) e presso Centrale Operativa di Catania
(2004-2010).

Partecipazione a n. 120 Corsi, Congressi in qualita di discente
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloguio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima

(scad, 08/08/2021)
All. n. 3/B

Scheda personale di valutazione del:

Dott. Giuseppe Calabrese, nato il 10/09/1971

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua atfivith e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

11 candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- Azienda Policlinico di Catania per 3 anni e 3 mesi;
- A.O.U Policlinico Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania per 2 anni €
27 giorni;
= ARNAS Garibaldi di Catania per anni 16, mesi 5, giomi 2

PUNTI : 7,50

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivitd e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia ,pro'fessionaie.:-icoilf funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda Policlinico di Catania:
- dal 01/11/1999 al 31/01/2003: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;




e Presso A.Q.U. Policlinico Vittorio Emanuele Ferrarotto S. Bambino di Catania:
- dal 01/02/2003 al 05/08/2003: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;
- -dal 106/08/2003 al 28/02/2005: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con

_contratto di lavoro subordinato. a tempo indeterminato . .

o Presso ARNAS Garibaldi di Catal;ia:

- dal 01/03/2005 al 03/08/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato:
dal 01710/2011 al 03/05/2016 Incarico dirigenziale di tipo C.1b “Incarico professionale
di elevatissima specializzazione e di rilevanza strategica rispetto alla mission aziendale™;
dal 04/05/2016 Incarico professionale di tipo C.1a “Gestione delle sale operatorie del
P.O. Garibaldi Nesima™;
dal 01/04/2021: Responsabile per la programmazione, gestione e coordinamento di tutte
le funzioni e attivitah connesse al funzionamento del Complesso Operatorio
Centralizzato, della Centrale di Sterilizzazione e delle attivita Anestesiologiche ( giusta
nota prot. n. 135/D.G. del 09/04/2021);
dal 01/05/2021 Incarico di Responsabile della U.0.S. di staff “ Coordinamento delle
Sale Operatorie™

PUNTI: 7
¢) Tipologia qualitativa ¢ quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche

con riguardo allattivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in

termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da agosto 2011

Produce Casistica AA 2011-2021(procedure anestesiologiche n. 9970)

Produce n. 4 procedureaziendali.

Rilevante, numerosa e qualificata attivita anestesiologica con partecipazione all’emergenza

del presidio. Sviluppa n. 4 procedure di prevalente interesse anestesiologico-chirurgico.

PUNTI: 17




d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
; dis¢iplina in rilevanti strutture jtaliane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTL:/

e) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di

personale sanitario: (punteggio MAX 2): é?/ !

PUNTI: / y

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione an. 15 corsi, congressi in qualita di docente/relatore
PUNTI: 1,50

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 12 lavori scientifici prodotti

PUNTI: 1,20

h) Continuita e rilevanza dell’attivith pubblicistica e di ricerca svolta mel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: 0,30
Aleri Titoli:
- 'Master I livello in terapia endovenosa ed accessi vascolari conseguito presso
I’Universita telematica Pegaso di Napoli il 05/03/2020;
. Referente Anestesista e Rianimazione del Gruppo Ospedaliero Multidisciplinare (GOM)
Ginecologia Oncologica Aziendale istituito con deliberazione n. 341 del 26/03/2021

25 A W




- Dichiara funzioni sostitutive del Direttore dell’U.0.C in tutti i periodi di assenza dello
stesso.
- Attestazione frequenza del Reparto di Rianimazione Pediatrica dell’ Azienda Ospedaliera
- Fatebenefratelli e Oftalmico di.Milano dal 04/05/2004 al 26/06/2004;
- Referente per la gestione dei CcvC nella U. 0.di appartenenza;
- Partecipazione a diversi corsi quale responsablle scxentlﬁco/dlrettore

- Partecipazione an. 78 corsi in qualitd di discente;
- Membro del Core Team ¢ del Comitato nel progetto del Ministero della Salute
“Riorganizzazione dell’attivitd chirurgica per setting assistenziali e complessita delle

3y

cure”.

1 COMPONENTI IL PRESIDENTE

O % ){_pg
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AZIENDA O,SF‘ETDAL(ERA DI BILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di
Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima

(scad.08/08/2021)
All. 0. 5/B

Scheda personale di valutazione del:
Dott. Santo Panarello, nato il 15/12/1967

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ba
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

1l candidato ha prestato la propria attivitd presso le seguenti Strutture:
- Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano per anni 8;

- ASST Gaetano Pini-Centro Traumatologico Ortopedico di Milano per anni 5, mesi 7

PUNTI : 6

b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo
scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso Azienda_'Ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano:

- dal 31/12/2007 al 31/03/2009: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto
di lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal'01/04/2009 al 31/12/2015: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con rapporto

di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Dal 01/10/2014 titolare di un incarico

dirigenziale di alta specializzazione, senza indicare la pesatura;

S b
%



°

d)

dal 01/01/2016 al 01/08/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianirnazione con rapporto

Presso ASST Gaetano Pini-Centro Traumatologico Ortopedico di Milano:

di lavoro subordinato a tempo indeterminato.
Dal 01/01/2020 Responsabile Struttura Semplice “ Prericovero CTO”;
Dal 01/01/2020 Direttore ex art. 22 CNL 19/12/2019 della U.O.C. di Anestesia ¢

Rianimazione

PUNTI: 6

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: {(punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da agosto 2011

Produce casistica anni 2011- 2021

Produce discreta attivitd anestesiologica orientata prevalentemente in Ortopedia e

Traumatologia

PUNTI : 12
Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI :/

Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di
personale sanitario; (punteggio MAX 2):

PUNTI: /

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):



Dichiara di aver partecipato a n. 36 corsi/congressi quale relatore/docente

PUNTI: 3

--g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

Dichiara di aver partecipato alla stesura di n. 7 lavori scientifici, di cui n. 2 prodotti
PUNTI: 0,20

h) Continuitid e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /
Altri Titoli:
Referente registrazione portale Emergenza Urgenza Online e Bed Manager del P.O. Centro
Traumatologico Ortopedico — ASST Pini — CTO di Milano da gennaio 2021;
Responsabile tutoraggio didattico-pratico per medici in formazione (specializzandi) in Anestesia e
Rianimazione presso il C.T.0. ASST Pini di Milano dal 0170172016;
Coordinatore del gruppo di lavoro aziendale per la predisposizione del PDTA Aziendale sul
paziente fragile con frattura di fémore in Pronto Soccorso;
Prestazioni in convenzione tra A.Q. ICP di Milano e IRCCS Galeazzi di Milano dal 01/07 al
31/12/2008;
Prestazioni in convenzione tra A.O. ICP di Milano e A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini di
Milano per prestazioni di anestesia e rianimazione dal 01/05/2011 al 31/12/2015;
Medico iperbarista per convenzione tra Azienda Istituti Clinici di Perfezionamento di Milano e
Istituto Lombardo per la medicina iperbarica dal 2008 al 2012;

Partecipazione, quale dicente, a numerosi corsi/congressi.




I . R "“""AZIENDA PEDAL]ER' bt e g . s i
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquie, per il conferimento di un incarico di

Direttore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima
(scad.08/08/2021)

All n. 6/B

Scheda personale di valutazione del:
Dott. Salvatore Raciti, nato il 18/12/1955

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivitd e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:

(punteggio MAX 8)
Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:

- ASP CT peranni 2, mesi 11, giorni 19

- ARNAS Garibaldi di Catania per mesi 5, giorni 15

- Azienda Ospedaliera per I’Emergenza Cannizzaro di Catania per anni 29, mesi 5,

giomi 16
PUNTI: 8
b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svelto

la sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso ex USL n. 39 Bronte:
- dal 27/08/1984 al 16/09/1984; Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione con

contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;




d)

Presso ex USL n. 38 Giarre:

- dal 02/02/1985 al 31/12/1987: Assistente Medico di Anestesia e Rianimazione con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato;

Prg:sv’sé _ézign_day()spedgligrﬁanger_ PEmergenza ‘Camllﬁzzar_o d1 Catania ( gia-_ex USL n. 36 B
Catan%‘a): | |

- dal 01/07/1991 al 15/12/1997: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 01/06/1998 al 03/06/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con contratto
di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Dal 01/05/2018 titolare incarico di rilevante professionalita di tipo Q2 “Anestesia

nell’ustionato™ ( giusta deliberazione n. 601 del 23/06/2018);

Presso ex Azienda Ospedaliera Garibaldi -S.Luigi — S. Currd di Catania:

- dal 16/12/1997 al 31/05/1998: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione con contratto

di lavoro: subordinato a tempo determinato.

PUNTI: 4

Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da agosto 2011

Produce casistica anni Maggio 2011-Maggio 2021

Produce discreta: attivitd anestesiologica orientata prevalentemente sui grandi ustionati e

urologia con partecipazione occasionale in altre discipline chirurgiche,

PUNTI : 13

Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori: (punteggio MAX 3)

PUNTI : /




) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimente di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di ,
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

Iy

_ Insegnamento presso Sc;m’la _Infem}ie_ri Professionali presso ex USL n. 38 di Giar;e_ della

o
materia “ Farmacologia Clinica” per n. 30 ore

PUNTI: 0,20

f) Partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari, anche effettuati all’estero in
® 4N - i g g
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Dichiara nel c.v. di aver partecipato a n. 2 corsi quale Relatore
PUNTI: 0,20

g) Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione
alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:

(punteggio MAX 4)

PUNTI: /

h) Continuitd e rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di ricerca svolta nel corse dei
precedenti incarichi: (punteggio MAX 2)

PUNTI: /
Altri Titoli:
- Partecipazione an: 86 éorsi di formazione in qualita di discente;
- Dichiara di aver svolto per diversi brevi periodi funzioni di sostituto del Direttore della
UOC di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Cenfro dell’ ARNAS Garibaldi di
Catania;
- Membro Societd Italiana di Anestesia, Analgesia, Rianimazione e Terapia Intensiva e

della Societa Italiana di Anestesia cardiotoracovascolare.

IL PRESIDENTE




““AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di

Direftore di struttura complessa di Anestesia e Rianimazione del P.O. Garibaldi Nesima
(scad.08/08/2021)

All. n. 7/B

Scheda personale di valutazione del:
Dott. Angelo Salice, nato il 14/05/1974

MACRO AREA Curriculum (MAX punti 50)

a) Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha
svolto la sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime:
(punteggio MAX 8)

Il candidato ha prestato la propria attivita presso le seguenti Strutture:
- A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania per 5 anni, 3 mesi e 13 giorni;
- ARNAS Garibaldi di Catania per anni 12, mesi 2, giorni 27
PUNTI : 5,50
b) Posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le quali il candidato ha svolto
Ia sua attivita e le sue competenze con la indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo

scenario organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti
nelle esperienze professionali precedenti: (punteggio MAX 8)

e Presso A.O.U. Policlinico Vittorio Emanuele di Catania:
- dal 01/01/2004 al 15/12/2004 Dirigente Medico di Anestesia ¢ Rianimazione con
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato;

- dal 16/12/2004 al 14/04/2009 Dirigente Medico di Anestésia e Rianimazione di ruolo

con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Dichiara nel curriculum.

7
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vitae, senza indicazione della data di conferimento e della pesatura, incarico
professionale di assistenza anestesiologica e rianimatoria nei pazienti con supporto

. circolatorio meceanico. - -

- o .Presso ARNAS Garibaldi di Catania:

= dal 15/04/2009 al 12/07/2021: Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione di ruolo
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato:
dal 01/12/2011 incarico professionale di tipo C.3 “Studio e preparazione pazienti ad
impegno cardiologico”;
dal 01/07/2021 incarico professionale di tipo C.1 “ Anestesie generale e monitoraggio

emodinamico” (giusta deliberazione n. 745 del 25/06/2021).

PUNTI: 4

¢) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettnate dal candidato anche
con riguardo alPatfivita casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita: (punteggio MAX 20)

Casistica valutabile da agosto 2011
Produce casistica anni 2013-2020
Produce circa n. 1500 interventi di discreta complessita nelle discipline di neurochirurgia,
chirurgia generale e bariatrica, ortopedia e in minor misura chirurgia vascolare e pediatrica.
PUNTI: 8
d) Soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla

‘disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi, con
esclusione dei tirocini obbligatori; (punteggio MAX 3)

PUNTI : /

¢) Attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di un diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per Ia formazione di
personale sanitario: (punteggio MAX 2):

PUNTTI:/




f)

g)

h)

Partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero in
qualita di docente o di relatore: (punteggio MAX 3):

Partecipazione a n. 8 Corsi, Convegni in qualita di relatore/docente
PUNTI: 0,8

Produzione scientifica valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in relazione

alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di

filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scientifica:
(punteggio MAX 4)

Coautore di n. 7 pubblicazioni scientifiche dichiarate nel C.V. e non prodotte
PUNTTI: /

Continuita e rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca svolta pel corso dei
precedenti incarichi: (punteggic MAX 2)

PUNTI: /

Altri Titoli:

I COMPONENTI IL PRESIDENTE

- Partecipazione a n. 86 carsi di formazione in qualita di discente;

- Dichiara di avér svolto per diversi brevi periodi funzioni di sostituto del Direttore della
UOC di Anestesia ¢ Rianimazione del P.O. Garibaldi Centro dell’ARNAS Garibaldi di
Catania;

- Membro Societa Italiana di Anestesia, Analgesia, Rianimazione e Terapia Intensiva e

della Societa Italiana di Anestesia cardiotoracovascolare.




